Camara Municipal de Buritama

Estado de Sio Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR «“ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”
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| CODIGO:

CARGO: Assessor Técnico — Cultura
Descricio detalhada:

- Assessorar em projetos culturais; -

- Executar ¢ promover o desenvolvimento cultural, artistico, sob todas as suas formas;

- Executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito municipal;

- Assessorar na criagao de concursos literdrios, cursos, congressos, reunido, festivais de carater

socio-cultural;

- Supervisionar ¢ promover as atividades artisticas nas escolas municipais;

- Promover agdes junto aos meios de comunicag@o para difusdo das ag¢des culturais;
- Promover e incentivar atividades de cunho artistico, folclérico de carater local e regional;

- Auxiliar na realizagdo dos orgamentos dos eventos ¢ SCUS respectivos resultados econdmico,

financeiro e social;

Especificacoes:
Escolaridade: 2.° Grau Completo 0

u Ensino Superior

CARGO: Assessor Técnico — Esporte
Descricio detalhada:

- Assessoramento na formulagio da politica esportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

- Representar 0 Departamento Municipal de Esporte ¢ Lazer na auséncia do Diretor;

- Auxiliar na criagdo de eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
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esportivas e recreativas;

VC

30 e orientagdo de atletas amadores do Municipio € praticantes 4

- Assessoramento para avaliag
desenvolvidos pelo Departamento;

atividades fisicas nos programas

- Zelar pelos espagos esportivos pertencentes a0 Municipio;

= ol bt

|6|

E- maul camarabuntama4@terra com.l3

Av. Be -
E-mail: camaraburltama@terra com.br
E-mail: camaraburitamaS@terra.com. E?Jr

E-mail: camaraburitama2@terra.com.br
E-mail: camaraburitama6@terra.com.br

E-mail: camaraburitama3@terra.com.br
Home Page: www.camaraburitama.sp.gov. br




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFICIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

nidade, no &mbito do Departamento;

ais servigos prestados a comu

e dem
nformagdes para a celebragdo de convénios, acordos, ajustes, termos
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem

- Cooperar na prestagio de 1
dministrago direta € indireta da Uni#o, Estados e outros Municipios;

de cooperagdo técnica e/ou
fins lucrativos e 0rgaos daa

- Executar atividades administrativas estratégicas no ambito do Departamento;

- Auxiliar no controle orgamentario no ambito do Departamento;

anuais e plurianuais, no ambito do Departamento;

- Efetuar o planejamento das atividades

a unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais

- Zelar pelo patrimonio alocado n
alteragdes;

Especificagoes:

Escolaridade: 2.2 Grau Com leto ou Ensino S

ssessor Téenico — Agricultura
a

CARGO: A
icio detalhad

entes aos servigos de

dades de sua unidade refer
fluxo normal de

orientar € controlar as ativi
visando assegurar O

do normas € procedimentos;
stabelecidos;

-Planejar, coordenar,
comunicacdo administrativas; seguin

trabalhos e cumprimento dos prazos €

[enbip ojuswinoop Jepl
Liot) 2 fendip olauir pIfeA, ull -_Jq'/\oﬁ'dS'am'ossaomd-a :d
3d OATVAYIAD '™O0d ALNINWTVLIDIA Ogvt\llLIJSaSS‘saco)iNawni)OG 3a vIidO
0)0)

7]

agdo de recursos humanos, consultando outras unidade

-Supervisionar as atividades inerentes & administr
dificagdo de pessoal;

para verificar sua hecessidade de ampliagdo oumo

awlojul 8

odewlojul 18190 ered "dS3IDL

a do Departamento

o0, conservagao € segurang
lidade aos servigos;

manuten¢a
ara assegurar a norma

s necessarias, p

000

medidas necessarias para

-Promover as
e determinado as modificagoe

detectando falhas

Bip

de materiais permanente € de consumo, ¢ @

tividades relativas aquisi¢@o
s, maquinas ¢ equipamentos, para assegur

atrimonial dos bens movei

A

G99-MQ99-NIZ4-EHET-E :03UBWNI0P Op O

-Supervisionar € coordenar as a
referentes ao controle do cadastro p

o funcionamento eficiente da unidade;

trabalhos e dificuldades da unidade sob st

-Organizar € presidir reunides da unidade, inteirando-se dos

responsabilidade;

_Promover a realizagdo de estudos relacionadas com as necessidades, verificando a prioridade dTd
mesmas para efeito de viabilizag@o; ‘é_
@

_Coordenar e executar a parte de comunicagdo ¢ divulgag@o das atividades propostas, juntamente con §
UGB-Gabinete, a fim de manter todos 08 municipes de funcionarios informados sobre 0 projetos 93’
execugdo; g
3]

. ; . e
-Aprimorar 0s recursos humanos, através de cursos € palestras, juntamente com a UGB-Recur kg
Humanos, avaliando a necessidade de capacitagdo € solicitando programas destinados ao Departamento; S
o

-Participar de eventos, inclusive fora do municipio; 5
<

1 . 79 o . <.

consuttando—os cuncionarios que estdo diretamente 1S

Emalt i AT - P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama -

E:ma!:: camaraburgtamaz@terra.com.br E:-ma!lz camaraburitamad(@terra.com.t g

ail: camaraburitama3@terra.com.br E-x:;:. z:maraguritamaS@terra.com.br_
. - H maraburitama6

Home Page: www.camaraburitama.sp.gov.br I RRING

0 AR

E-mail: camaraburitama@terra.com.br




Camara Municipal de Buritama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.102.341/0001-09

EDIFfcIO VEREADOR “ANTONIO DE ALMEIDA FILHO”

lhes informagdes e subsidios para a realizagio

Projeto, a fim de avaliar a qualidade da produgdo e prestar-
das tarefas;

-Representar o Diretor do Departamento no caso de uma impossibilidade de comparecer aos eventos;

-Supervisionar 0s operarios de maquina, tratorist

a serem executados, dando-lhes todo o suporte ne

as e técnicos de agropecudria, auxiliando-os nos projetos
cessario na realizagdo das tarefas. J

Ll

VS99-M099- - €
O S oot ot o121 e L5 Bt LI LD 20 NS g AINGH Y LIOI0 CavNISes o1
! ! 3d OdTVAYIAO ‘d0d FLNINTVLIOIA OCI.V
NISSY OLNINWND0Ad 3d VIdOD

Especificagdes:
Escolaridade: 2.° Grau Completo ou Ensino Superior

Ig).IO oAInbJe 0 JaA N

Av. Benedito Alves Rangel, 1500 - Centro - Fone/Fax (18) 3691-1216 - Fones (18) 3691-3182 e 3691-2247 - C. P. 66 - CEP 15290-000 - Buritama -

E-mail: camaraburitama@terra.com.br E-mail: camaraburitamad4@terra.com.b

E-mail: camaraburitama2@terra.com.br E-mail: camaraburitamaS@terra.com.bsrl_J
E-mail: camaraburitama6@terra.com.br

E-mail: camaraburitama3@terra.com.br
Home Page: www.camaraburitama.sp.gov.br




