SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/658/text?print

Camara Municipal de Buritama - SP
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n° 136, de 28 de agosto de 2015

Revoga integralmente o(a) Lei Ordinaria n® 4.046, de 23 de julho de 2014

“INSTITUI NO MUNICIiPIO DE BURITAMA/SP, O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 31 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei.

DA ABRANGENCIA

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Buritama/SP, o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
que atuara de forma integrada com o Poder Legislativo, com abrangéncia em todos os érgdos e agentes publicos da
administragdo direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos. (Arts. 70 e 74 da CF) %

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos assegurar a boa gestao dos recursos publicos e
apoiar o controle externo na sua missao institucional de fiscalizar os atos da administracdo relacionados a execucao
contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencodes e renuncia de receitas. (Art. 70 e 74 da CF).
Paragrafo Unico O Controle dos atos da administracdo serdo exercidos de forma prévia, concomitante e subsequente.
(Art. 77 da Lei 4.320/1964).

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos especificos:
| - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias; (Art. 74 da CF e 59 da LRF).
Il — Avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; (Art. 74
da CF).
[l - Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos
por pessoas e entidades de direito publico e privado; (Arts. 70 e 74 da CF, 75 e 76 da Lei 4.320/1964).
IV — Avaliar os custos das obras e servicos realizados pela administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei
de Diretrizes Orcamentaria; (Arts. 70 e 74 da CF, 79 da Lei 4.320/1964 e 59 da LRF).
V — Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar; (Arts.
74 da CF, 59 da LRF).
VI - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores publicos; (Arts. 75 e 76
da Lei 4.320/1964).
VIl — Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos
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limites estabelecidos no regramento juridico; (Art. 59 da LRF).

VIll = Acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alienacdo de ativos; (Art. 59 da LRF).
IX— Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; (Art. 59 da LRF).

X — Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; (Art. 74 da CF).

XI - Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; (Arts. 74 da CF, 8°, 42 e 50, | da LRF).
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte organizacdo funcional: (Art. 74 da CF).

| — Controladoria Geral;
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Il - Unidades Operacionais;

Il = Auditoria Interna;

IV — Tomada de Contas Especial; e

V — Processo Administrativo.
Art. 5°. A Controladoria Geral, qualificada como Unidade Administrativa, integrara a estrutura organizacional do
Governo Municipal, vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, com as atribuicdes definidas nesta lei.
Art. 6°. Fica criado o cargo de provimento efetivo, a ser provido através de concurso publico de provas, ou de provas
e titulos, a ser acrescido nos anexos da Lei Complementar n® 66 de 19 de maio de 2011.

_ CARGA/HORARIA R REQUISITOS
QUANT DENOMINACAO REFERENCIA i
SEMANAL MINIMOS

Graduag@o nas dreas de
Economia ou Ciéncias
Contdabeis, ou
Controlador Interno do Administragdo ou

01 o 40 H 37 o
Municipio Direito, e que, tenha
inscrigdo regular junto
a0 respectivo orgdo de

classe.

Paragrafo Unico As atribui¢des do presente cargo, sdo as previstas nesta lei.
DA CONTROLADORIA GERAL @

Art. 7°. A Controladoria Geral compete:
| — Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragdo a serem aprovadas por decreto ou decreto
legislativo no ambito de cada Poder.
Il - Propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizacdo e adequacdo das normas de Controle Interno para os
atos da administracao.
[l - Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com periodicidade pelo menos anual;
IV — Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos;
V — Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder Executivo
Municipal que tomou conhecimento das conclusdes nela contida;
VI = Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestacdo sobre as contas anuais do Prefeito, com
indicacdo das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos
causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; (Arts. 74 da CF).
VIl — Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo instauracdo de Tomada de Contas Especial nos casos de
identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario;
VIII - Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacdo de
auditorias especiais; (Art. 31 da CF).
IX — Sugerir aos Chefes dos Poderes, no ambito de suas competéncias, a instauracdo de Processo Administrativo nos
casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infragdo a norma constitucional ou
legal.
X — Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas
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Especial realizadas, com indicacdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; (Arts. 74 da CF).

Xl — Programar e sugerir aos chefes dos Poderes a participagdo dos servidores em cursos de capacitagdo voltados para
melhoria do controle interno.

Xl = Assinar, por seu titular, o Relatério de Gestéo Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da LC n° 101/2000. (Art. 54, §
Unico da LRF).

DAS UNIDADES OPERACIONAIS

Art. 8°. As Unidades Operacionais de Controle Interno representado pelo Poder Legislativo e pelas Unidades
Administrativas constantes da estrutura organizacional do Poder Executivo, por seus servidores, compete:

| - Desempenhar suas fungdes em estrito cumprimento das normas de Controle Interno editadas, sob pena de
responsabilidade, sujeitando-os a imputacdo de débito, multa e/ou punicdo administrativa na forma estabelecida nesta
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lei, estatuto dos servidores ou regulamento proprio.

Il - Propor a Controladoria Geral, a atualizacdo ou a adequagéo das normas de Controle Interno.

Il - Informar a Controladoria Geral, para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares
ou antieconomico de que resultem ou ndo em dano ao erario; (Arts. 74 da CF).

IV — Apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e informacoes.
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 9°. O trabalho de Auditoria Interna devera ser desenvolvido com obediéncia as seguintes normas basicas:
| — As auditorias serdo realizadas mediante programacao e organizacdo pela Controladoria Geral.
Il - Verificagdo do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores municipais no exercicio de suas
funcbes nas diversas Unidades Operacionais, ou por aqueles beneficiados com recursos publicos.
Il - Registro do trabalho de auditoria em relatério, com indicacdo clara de eventuais falhas, erros, deficiéncias,
ilegalidades ou irregularidades constatadas.
IV — O relatério de auditoria serd encaminhado a Controladoria Geral para emissdo de parecer, conhecimento dos Chefes
dos Poderes, observado o ambito de competéncia, e encaminhamento ao Tribunal de Contas com indicagdo das medidas
adotadas ou a adotar para corre¢do das falhas apontadas. (Arts. 74 da CF).
§ 1° O trabalho de Auditoria Interna sera exercido, obrigatoriamente, por servidor efetivo, com formacao nas areas de
economia, ciéncias contabeis, administracdo e direito, conforme criacdo feita pelo artigo 6° da presente lei.
§ 2° Para atender ao principio da segregacao de funcdo, sem prejuizo do principio da economicidade, as auditorias
poderdo ser contratadas pela Administracdo Municipal.

DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL a

Art. 10. O trabalho de Tomada de Contas Especial sera exercido por comissdo ou por tomador de contas designado
pelos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo no ambito de cada Poder, com obediéncia as seguintes normas
basicas:
| — Apurar fatos, identificar os responsaveis, quantificar o dano causado ao erario quando nao forem prestadas contas, ou
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer
ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte prejuizo ao erario.
Il - Elaborar relatério da Tomada de Contas Especial, com registro claro e objetivo dos fatos apurados;
[ll - Encaminhar Relatério da Tomada de Contas Especial a Controladoria Geral para emissao de parecer, indicacdo das
medidas adotadas e a adotar para correcao e reparo de eventual dano causado ao erario, conhecimento ao Chefe de
Poder correspondente e encaminhamento ao Tribunal de Contas.
§ 1° A Tomada de Contas Especial sera sugerida pelo Controlador Geral e/ou determinada pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara no ambito de cada Poder.
§ 2° Estdo sujeitos a Tomada de Contas Especial, os agentes publicos, servidores e demais responsaveis por dinheiros,
bens ou valores da administracdo direta e indireta do Municipio e as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario.
§ 3° Apurado e quantificado o dano causado ao erério, o responsavel, identificado em processo de Tomada de Contas
Especial, sera notificado para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da citagao, recolher aos cofres do Municipio o valor
do débito devidamente corrigido, ou apresentar alega¢des de defesa.
§ 4° Nao havendo imputagao de débito em processo de Tomada de Contas Especial, mas comprovada a pratica de
grave infracdo a norma constitucional ou legal, o responsavel estara sujeito a multa e/ou as penalidades administrativas
previstas no estatuto dos servidores ou em regulamento préprio editado pela autoridade administrativa, no ambito de
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cada Poder.
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 11. Ainstauracdo de Processo Administrativo sera determinada pelo Chefe de Poder no ambito de sua
competéncia quando comprovada a pratica de grave infracdo as normas de Controle Interno.

Art. 12. O Processo Administrativo sera desenvolvido por Comissdo designada pelo Chefe de Poder no ambito de sua
competéncia para apuracao dos fatos e identificacdo dos responsaveis.

Art. 13. O Processo Administrativo sera desenvolvido por Comissdo designada pelo Chefe de Poder no ambito de sua
competéncia para apuracdo dos fatos e identificacdo dos responsaveis.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Fica assegurado aos responsaveis pela Auditoria Interna, no desempenho de suas funcdes, o acesso a todos
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os documentos, fatos e informacdes relacionados aos 6rgaos e entidades alcancados pela Controladoria Geral.

Art. 15. E vedado aos responsaveis pelo trabalho de auditoria interna divulgar fatos e informacées de que tenham
tomado conhecimento, em razdo do exercicio de suas atribui¢des.

Art. 16. Esta lei serd regulamentada por decreto ou decreto legislativo editado no ambito de cada um dos Poderes
constituidos no Municipio, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua publicacéo.

Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 4.046/2014.

Buritama, 28 de agosto de 2015; 98 anos de Fundacéo e 67 anos de Emancipacao Politica.

IZAIR DOS SANTOS TEIXEIRA
Prefeito Municipal

CARLOS ALBERTO GOULART GUERBACH ANIZIO ANTONIO DA SILVA
Procurador Geral do Municipio Diretor do Departamento Municipal de
Desen. Econémico, Agricultura e Meio Ambiente

Publicado na Divisdo de Expediente do Governo do Municipio de Buritama, na data supra, por afixacdo em local de

costume. a

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria
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Camara Municipal de Buritama - SP
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Dados Complementares Publicacoes

Lei Complementar n° 179, de 30 de janeiro de 2019

Identificacdo Basica
Tipo de Texto Articulado
Norma Juridica

Tipo da Norma Juridica

Lei Complementar

Numero

179

Ano

2019

Data

30 de Janeiro de 2019 a
Ementa

"Dispde sobre incorporacdo de cargos ao Servico Auténomo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente - SAAEMB e criacéo, extincdo e
redenominagdo de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Buritama, altera e inclui dispositivos na Lei Complementar Municipal
n° 2.024/91 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais), Leis Complementares Municipais n°s 37/2008, 75/2011, 82/2013, 97/2013,
111/2014, 136/2015 e 163/2017, e da outras providéncias”.

Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar n® 192, de 08 de julho de 2021
Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar n® 217, de 22 de julho de 2022
Altera o(a) Lei Ordinaria n°® 2.024, de 28 de setembro de 1991

“Dispde sobre incorporagio de cargos ao Servico Auténomo de Agua, Esgoto e
Meio Ambiente - SAAEMB e criagdo, extin¢ao e redenominacao de cargos do
Quadro de Pessoal do Municipio de Buritama, altera e inclui dispositivos na Lei
Complementar Municipal n°® 2.024/91 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), Leis Complementares Municipais n°s 37/2008, 75/2011, 82/2013,
97/2013, 111/2014, 136/2015 e 163/2017, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei.

Art. 1°. Os cargos de provimento efetivo constantes no Anexo IV da presente Lei, ficam incorporados ao Anexo | da
Lei Complementar n° 70, de 13 de setembro de 2011, integrando em definitivo, o Quadro de Pessoal do Servico
Autdnomo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente - SAAEMB.
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Art. 2°. Ficam alteradas as denominacdes e parte das atribuicdes dos cargos de provimento efetivo constantes dos
anexos V e VIl desta Lei.
Art. 3°. Os servidores lotados nos cargos que sofreram redenominacao, na forma do artigo anterior, que ndo
possuirem requisito de escolaridade previsto para o cargo correspondente, ficam dispensados deste requisito para fins
de enquadramento, assegurado o direito adquirido.
Art. 4°. Ficam criadas vagas e cargos de provimento efetivo, na quantidade, carga horéria, vencimentos e atribui¢des,
bem como, extintos outros cargos constantes dos anexos V e VI, a serem providos mediante concurso de provas e/ou
de provas e titulos, junto ao quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

§ 1° Em atendimento ao contido no artigo 10 da Resolucdo CFN n° 465 de 23 de agosto de 2010 do Conselho Federal de
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Nutricionistas, fica revogada parcialmente a Lei Complementar Municipal n° © 37 de 06 de maio de 2008, no que tange a
reducdo da carga horaria do cargo de "Nutricionista”, voltando para sua jornada original de 30 horas semanais.
§ 2° Em razdo da criagdo de cargos e vagas de que trata o caput deste artigo, fica ampliada a Escala de Vencimentos —
Cargos Efetivos do quadro de pessoal do Governo do Municipio de Buritama.
| - Ficam extintos os Anexos V, VI e VII, constante das Leis Complementares Municipais n°® 82/2013 e n® 163/2017, e
enquadrados os atuais ocupantes dos cargos neles contemplados em referéncia compativel com o respectivo
vencimento.
Il - Em razdo das alteracdes introduzidas através do “caput”, paragrafos e inciso anterior, e da diversidade de leis que
tratam da mesma matéria, ficam consolidados na presente lei, os anexos das Leis Complementares 66/2011, 75/2011,
82/2013 e 163/2017, como segue:
a) Anexo | — Escala de Vencimentos “Provimento em Comissdo”
b) Anexo Il — Escala de Vencimentos "Cargos Efetivos Magistério”
c) Anexo Il - Escala de Vencimentos "Cargos Efetivos”.
Art. 5°. Ficam fixadas as atribui¢des do cargo de provimento efetivo de Controlador Interno, criado pela Lei
Complementar Municipal n.° 136, de 28 de agosto de 2015, constantes do Anexo VIl desta Lei.

Art. 6°. Fica alterada a redacdo do artigo 19 e seguintes, da Complementar Municipal n® 66 de 19 de maio de 2011,
passando a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 19. O adicional por tempo de servico, a ser concedido aos servidores publicos efetivos, serd de 1% (um
por cento) a cada ano de efetivo exercicio ininterrupto.

§ 1° Completado o periodo estabelecido no caput deste artigo, a concesséo serd automdtica e independerd de

qualquer requerimento e/ou deferimento.

§ 2° O adicional serd calculado sobre a referéncia na qual o servidor estiver enquadrado e serd incorporado ao
vencimento para todos os efeitos.

§ 3° Ndo terdo direito ao recebimento do adicional os servidores que cometerem infracées estabelecidas na Lei
Municipal n°. 2024/91, bem como qualquer falta injustificada.

§4° O adicional de que trata o presente artigo, serd devido de acordo com os seguintes requisitos:

| — Os atuais servidores que contem com mais de um (07) ano de efetivo servico e que ndo completaram os cinco
(05) anos de que trata o artigo 19 da Lei Complementar Municipal n® 66/2011, em sua redacgdo original, faréo jus
ao anuénio ora criado, contado a partir do ultimo quinquénio completado.

Il — Para os servidores que contem com menos de um (01) ano de efetivo servigo no inicio da vigéncia da
presente lei, serd devido o anuénio a partir daquele.

Art. 7°. Os artigos 52 e paragrafos e 53 da Lei Complementar Municipal n® 2.024/91 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Buritama, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 52.  Haverd substituicGo no impedimento do ocupante do cargo de dire¢do ou chefia, de provimento
efetivo ou em comissdo, e também nos casos da licenca para tratar de assuntos particulares, prevista no
artigo 127 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, quando neste caso se tratar de substituido
exercente de cargo técnico de nivel superior, desde que o substituto possua os mesmos requisitos bdsicos
exigidos no cargo do substituido.

§ 1° Na ultima hipétese do caput deste artigo, a substituicdo somente poderd ocorrer se o cargo do servidor a ser
substituido contar com apenas uma vaga.

§ 2° Somente haverd substituicGo remunerada de que trata o caput deste artigo, nas auséncias superiores a sete
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(07) dias consecutivos.

Art. 53. O substituto, enquanto perdurar a substituicGo, perceberd a diferenca entre o vencimento inicial dos
cargos, ndo consideradas as vantagens de cardter pessoal em que tiver classificado o substituido.
Art. 8°. Os artigos 101, 102, 103, 123, 127, 128, 129, 134, 135, 136, 137, 138 e 139, todos da Lei Complementar
Municipal n° 2.024/91 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Buritama, com eventuais altera¢des dadas
pela Lei Complementar Municipal n°® 111 de 19 de setembro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 101. O funciondrio terd direito de 30 (trinta) dias de férias a cada ano de efetivo exercicio no cargo
publico, observada a seguinte propor¢do relativamente ao numero de faltas injustificadas ocorridas durante
o periodo aquisitivo:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando tiver até 5 (cinco) faltas;
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Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos quando tiver de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
[ll — 18 (dezoito) dias corridos quando tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

o

1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico, mesmo como compensacdo.

§2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.
§ 3° REVOGADO.

$4° Com excecdo do pessoal abrangido pela Lei Complementar n°® 75/2011, somente depois do primeiro ano de

efetivo exercicio no cargo publico, o funciondrio adquirird direito ao gozo de férias, observando-se o seguinte:

| — O gozo das férias serd remunerado com 1/3 (um terco) a mais do que o vencimento normal, e, desde que
haja concorddncia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.
Il — No caso do funciondrio exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva vantagem serd
considerada no cdlculo do adicional de que trata o inciso anterior.

lll — Durante as férias o servidor terd direito a todas as vantagens do cargo, como se em exercicio estivesse.

IV — Na hipétese de se tornar invidvel o gozo de férias, na forma prevista nesta lei complementar, em virtude de
exoneracdo, aposentadoria por invalidez permanente ou falecimento, serd paga ao ex-servidor ou aos seus
beneficidrios, conforme o caso, indenizacéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na propor¢éo de 1/12
(um doze avos) por cada més de efetivo exercicio, inclusive, as férias proporcionais.

V — Poderéo os membros de uma mesma familia, desde que funciondrios publicos, assim entendidos, marido e
mulher, pais e filhos, gozar férias na mesma época, uma vez que ndo cause prejuizos ao servico publico”.

Art_102. E facultado ao funciondrio converter em pectinia 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver a
direito, o que equivale em até 10 (dez) dias convertidos, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes, vedada qualquer outra hipdtese de conversdo em dinheiro por iniciativa do servidor.

§ 1° Para fazer prevalecer seu direito e jus a conversdo tratada no caput deste artigo, o funciondrio deverd
manifestar por escrito sua opgdo, até o dia 15 (quinze) do més anterior ao inicio do gozo das férias.

§ 2° No interesse da Administracdo Publica, fica a autoridade competente, autorizada a transformar as férias do
funciondrio de carreira ou em comisséo em pectinia, com a devida concordd@ncia do mesmo, nas sequintes
hipéteses:

| — que o gozo de férias seja prejudicial para o bom andamento do servico publico;

Il — a comprovacdo da indispensabilidade do servidor para o servico publico tratada no inciso anterior deverd ser
Justificada, por escrito, pelo respectivo chefe imediato;

lll - para compensacéo de divida ativa e/ou divida passiva, junto ao Governo Municipal e Autarquias.

a) A comprovagdo da divida devera ser certificada pela Unidade Gerencial Bdsica — UGB - Arrecadacéo desta
Municipalidade e/ou a quem for de competéncia, devendo ser encaminhada sob protocolo junto ao Departamento de
Recursos Humanos com o valor a ser compensado em folha de pagamento dos servidores publicos municipais, que ao final
expedird declaragdo de quitacdo de débitos, em conformidade com o disposto na Lei n° 12.007 de 29 de julho de 2009.

b) Para divida ativa cujo valor seja superior ao valor compensado, a diferenca deverd ser obrigatoriamente parcelada”.
§5° O presente artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes do quadro do magistério, regidos pela Lei
Complementar Municipal n°® 75/2011 que trata sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio de Buritama”.

Art. 103. Ndo terd direito a férias o funciondrio ou servidor que no periodo aquisitivo esteve no gozo de
licencas previstas nos incisos I, Il, V, VI e VIl do artigo 108, da Lei Complementar Municipal n® 2.024/91, por
mais de 180 (cento e oitenta) dias, embora descontinuos”.
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§ 2° Provar-se-d a doenga em inspec¢do médica na forma prevista no artigo 117 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.
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Art. 127. Depois de trés (03) anos de efetivo exercicio, o funciondrio poderd obter licenca para tratar de
interesses particulares, sem vencimento ou remuneragdo, pelo prazo de trés (03) anos consecutivos.

§ 1° A primeira licenca para tratar de assuntos particulares, nos casos de servidores recém ingressos no servico
publico municipal, somente poderd ser deferida depois de certificada a concluséo do estdgio probatério.

§ 2° Poderd ser negada a licenca quando o afastamento do funciondrio for inconveniente ao interesse do servico.
§ 3° O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

§4° O funciondrio poderd desistir da licenca a qualquer tempo, reassumindo o exercicio em sequida, cuja
desisténcia implicard em renuncia automatica ao periodo faltante para completar os trés (03) anos, sem direito a
oportuno gozo de eventual saldo da licenca.

Art. 128. Ndo serd concedida licenca para tratar de interesse particular ao servidor readaptado, removido
ou transferido, antes de completar trés (03) anos contados dos respectivos atos administrativos de
readaptagdo, remogéo ou transferéncia.

Art. 129. REVOGADO.

Pardgrafo unico A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou, pela
administrag@o, no interesse do servico publico, sendo que nesta ultima hipdtese ndo acarretard a renuncia de que
trata o §4° do artigo 127 desta lei, podendo o servidor gozar o saldo restante em momento oportuno.

Art. 134. A licenca-prémio poderd ser concedida, de oficio, através de portaria expedida apés apuracéo do a
direito, mediante certiddo de tempo de servico, independente de requerimento do funciondrio, e serd
publicada no Jornal de divulgacéo dos atos oficiais do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor.
Pardgrafo Unico Nos 30 (trinta) dias seguintes a data em que o funciondrio completar cada periodo aquisitivo, o
Departamento de Recursos Humanos comunicard por escrito esse fato ao interessado.

Art. 135. Para a hipétese da néo concesséo de oficio de que trata o artigo anterior, o funciondrio poderd
requerer o gozo da licen¢a-prémio:

| — por inteiro ou em parcelas néo inferiores a 15 (quinze) dias,

Il — até o implemento das condicdes para a aposentadoria voluntdria.

§ 1° Caberd a autoridade competente:

a) adotar, apés manifestacéo do chefe imediato, sem prejuizo para o servico, as medidas necessdrias para que o funciondrio
possa gozar a licenga-prémio a que tenha direito;

b) decidir, apés manifestacéo do chefe imediato, observada a op¢éo do funciondrio e respeitado o interesse do servico, pelo
gozo da licenca-prémio por inteiro ou parceladamente.

§2° A apresentacdo de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e oportuna apresentacdo do
requerimento de gozo, implicard perda do direito a licenca-prémio.

§ 3° Excetuam-se do disposto no pardgrafo anterior, os casos em que o servidor requerer exoneragéo em virtude
de mutagdo funcional ou de ingresso imediato em outro érgéo publico estadual ou federal, para posse em cargo
publico efetivo, hipdtese em que o servidor fard jus a indenizacgéo dos direitos adquiridos e ndo fruidos no cargo
anterior.

Art. 136. O funciondrio deverd aguardar em exercicio a aprecia¢do do requerimento de gozo da licenca-
prémio.
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Pardgrafo tnico O gozo da licen¢a-prémio dependerd de novo requerimento, caso néo se inicie em até 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato que o houver autorizado”.

Art. 137. Quando se tornar invidvel o gozo de licenca-prémio, na forma prevista nesta lei complementar,
em virtude de exoneragdo "ex officio”, aposentadoria por invalidez permanente ou falecimento, serd paga ao
ex-servidor ou aos seus beneficidrios, conforme o caso, indenizacéo calculada com base no valor dos
vencimentos do cargo ocupado, referente ao més de ocorréncia”.

Art. 138. O servidor publico que ja tenha implementado as condicées para sua aposentadoria ou inatividade
remunerada voluntdria e se encontre no exercicio de suas atividades publicas na data de publicacéo desta lei
complementar, poderd fruir os periodos de licenca-prémio adquiridos, salvo se for aposentado por invalidez
ou inativado compulsoriamente, quando entdo perceberd indenizagdo nos termos do artigo 137 desta lei
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complementar.

Pardgrafo unico O disposto no caput deste artigo, ndo se aplica aos funciondrios cujo processo de aposentadoria
se encontre em andamento quando da publicacédo da presente lei, os quais poderéo ser indenizados na forma
prevista no artigo 137 desta lei.

| — para compensacdo de divida ativa e/ou divida passiva, junto ao Governo Municipal e Autarquias.

a) A comprovacdo da divida deverd ser certificada pelo Departamento de Tributos desta Municipalidade e/ou a quem for de
competéncia, devendo ser encaminhada sob protocolo junto ao Departamento de Recursos Humanos com o valor a ser
compensado em folha de pagamento dos servidores publicos municipais, que ao final expedird declaracgéo de quitagdo de
débitos, em conformidade com o disposto na Lei n°® 12.007 de 29 de julho de 2009.
b) Para divida ativa cujo valor seja superior ao valor compensado, a diferenca deverd ser obrigatoriamente parcelada”.
Art. 9°. Acrescenta inciso IX ao artigo 178, e cria o artigo 189-A, na Lei Municipal n° 2.024/1991 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio:
Art. 178. Serd concedido gratificacao;
IX — Gratificac@o por assiduidade”.
Art. 189A. Serd concedida uma gratificacéo por assiduidade no valor correspondente a 1 (um) dia de servico
sobre o vencimento, aos servidores publicos efetivos do Municipio que tiverem 100% (cem por cento) de dia
trabalhados ao final de cada més.
Pardgrafo tnico O gozo da licen¢a-prémio dependerd de novo requerimento, caso néo se inicie em até 30
(trinta) dias contados da publicacéo do ato que o houver autorizado.
Art. 10. O artigo 207 da Lei Complementar Municipal n® 2.024/91 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de

Buritama, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 207 - ....ueoeueeenenenens

/-
1l -

Art. 207. lll — a de dois (02) cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissées
regulamentadas.

Art. 11. Fica revogado o artigo 236 da Lei Municipal n°® 2.024/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Art. 236. (Revogado)

Art. 12. Fica revogado o artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 97 de 12 de setembro de 2013.
Art. 17. (Revogado)

Art. 13. Os custos decorrentes da presente lei onerardo recursos proprios do tesouro municipal, consignados no
Orcamento Vigente, guardando consonancia com a Lei das Diretrizes Or¢camentarias, combinado com as disposi¢des
do Artigo 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do Artigo 38, do Ato das Disposicdes Transitérias da
Constituicao, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°®
101, de 04.05.2000).
Paragrafo Unico Nos termos do Artigo 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a
estimativa do impacto orcamentario-financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes,
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guarda consonancia com os limites de despesa de pessoal nos exercicios abrangidos, com suporte legal autorizado pela
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n°® 111 de 19 de setembro de 2014.

Buritama, 30 de janeiro de 2019; 101 anos de Fundacao e 70 anos de Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
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Prefeito Municipal

ANTONIO JOSE ZACARIAS
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Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado na Divisao de Expediente do Governo do Municipio de Buritama, na data supra, por afixacdo em local de

costume.

OSSIVAL SANCHES FERREIRA

Diretor do Departamento Municipal de Administracdo

ANEXO IV

DA INCORPORAGAO DE CARGOS AO QUADRO DE PESSOAL DO SAAEMB

Qtde Denominagao Ref.
01 Auxiliar de Tratamento de Agua 01
01 Encanador 02
01 Fiscal de Leitura 02 a
ANExo V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NOVA DENOMINAC[\O/RECLASSIFICA(;AO
/ENQUADRAMENTO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qtde | Denominacao Ref. | Qtde | Denominagao Ref.
26 Agente Administrativo | 01
o Agente
06 Recepcionista 01 34 o . 01
Administrativo |
02 Auxiliar de Biblioteca 01
Auxiliar de Departamento de Assistente
04 03 |04 . . 03
Recursos Humanos Administrativo |
Assistente do Departamento de Assistente
01 , 05 |01 . . 05
Material Administrativo Il
02 Auxiliar de Contabilidade 12
" 03 Assistente 12
01 Auxiliar Departamento de 12 Administrativo Il
Controle de Bens e Materiais
Auxiliar de Desenvolvimento
15 , 01
Infantil 25 | Cuidador 01
10 Monitor de Classe 01
14 Alteracdo feita pelo Art. 12°. - Lei
14 Cirurgiao dentista - 12 Cirurgiao dentista 13 | Complementar n° 217, de 22 de julho de
2022.
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01 Engenheiro Civil - 01 Engenheiro Civil 32
16 Médico - 16 Médico 34
02 Médico Pediatra - 02 Médico Pediatra 34
o o Médico Psiquiatra -
01 Médico Psiquiatra - 10 horas - 01 40
40 horas
ANEXxo VI
EXTIN(.AO, CRIACAO DE VAGAS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Qtde | Denominagéo Ref. | Qtde | Denominagéo Ref.
o } Agente Comunitario de
36 Agente Comunitario de Saude 01 |39 . 01
Saude
- N . Auxiliar de Cirurgiao
04 Auxiliar de cirurgiao dentista 03 |10 ) 03
Dentista
Ciruraido Denti 20
Alteracdo feita pelo Art. 14°. - Lei
----------- 04 . - . 24 Complementar n°® 217, de 22 de julho de
Cirurgiao Dentista - 30
2022.
horas
25 Cuidador 01 40 Cuidador 01
04 Farmacéutico 14 | 06 Farmacéutico 14
06 Fisioterapeuta 14 |08 Fisioterapeuta 14
03 Fonoaudiélogo 14 | 04 Fonoaudiélogo 14
02 Nutricionista 14 | 05 Nutricionista 14
08 Operador de Maquina 06 |11 Operador de Maquina | 06
07 Psicélogo 14 |08 Psicologo 14
Professor de Ensino Professor de Ensino
42 17 |45 17
Fundamental | Fundamental |
Profissional de
----------- 02 o 16
Educacao Fisica
Técnico de
————— 02 11
Enfermagem
03 Tratorista 01 | ---- EXTINTOS |-
ANExo VII

ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descrigao Detalhada
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Prestar atendimento ao publico em necessidades relativas a especificidade do seu local de trabalho,
servidores e/ou outros, anotar e transmitir recados, visando esclarecer dividas, zelando pela qualidade no
atendimento. Digitar textos, para atendimento a demanda de trabalhos, utilizando processador de textos
ou outros meios, garantindo a qualidade do trabalho. Receber correspondéncias, fazer encaminhamentos
necessarios, em conformidade com o sistema de classificagdo adotado no setor, garantindo a entrega de
todos os documentos. Arquivar documentos, seguindo uma ordem alfa/numérico, garantindo ordem e
facilidade de localizagdo, sempre que necessario. Atender chamados telefénicos, anotando e transmitindo
recados, obter e fornecer informagdes, sempre que necessario, zelando pela confiabilidade da area.
Desempenhar tarefas correlatas a critério de seu superior imediato. Zelar pela guarda, conservagao e
manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e padrdes de comportamento
estabelecidos pela administracao. Dar suporte em eventos, reunidées e outras atividades. Ser responsavel
pelo recebimento de pessoas e documentos, procedendo ao encaminhamento para o setor responsavel;
Elaborar e entregar aos pacientes, fichas para controle do nimero de consultas médicas ou de
atendimento no local onde prestar servigos; Fazer matricula dos pacientes; Preencher: cartao indice,
cartdo de agendamento, ficha de identificacéo, ficha de atendimento ambulatorial, livro de transferéncias e
outros; Arquivar os prontuarios; Auxiliar nas atividades administrativas, burocraticas e de informatica, da
unidade de lotag&o; Auxiliar nas unidades escolares o atendimento administrativo, bem como, o
atendimento aos professores e alunos; Executar os servigos administrativos que lhe for atribuido; Auxiliar
nas atribuicdes de processamento de dados do setor em que estiver lotado; Conservar todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar
pela economicidade de material e o bom atendimento publico; Cumprir as determinagdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; Executar os servigos
que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Atendimento
Telefbnico e outras fungdes comuns a telefonia; Executar atividades rotineiras como: atender aos leitores
auxiliando-nos na obtencao de seus livros; efetuar o registro dos empréstimos dos livros; Inserir dados em
sistema informatizado ou nao; Fiscalizar o comportamento dos leitores na biblioteca; Fiscalizar a entrega
dos livros na data estipulada; Auxiliar na organizacao das estantes; Repor nas estantes os livros
devolvidos; Manter atualizado dos ficharios e catalogos da biblioteca; Manter os livros limpos e em boas
condigdes; Cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes definidos; Executar
outras atividades correlatas a critério de seu superior hierarquico.

https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/228/text’

Especificacoes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Nenhuma

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Descrigédo Detalhada
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Atender ao publico; Auxiliar nas atividades relacionadas as unidades da administragcao procedendo a
pesquisas e classificagdo de documentos, transmissao, coleta, armazenamento de dados arquivos;
Auxiliar e executar servigos de apoio do Departamento e/ou Divisbes Administrativas; Digitar textos,
relatorios, certiddes, declaragoes, oficios, e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padroes estéticos, visando a transcricao fornecida pela chefia imediata; Atender ao telefone; Trabalhar
com planilhas eletrénicas; Inserir dados em sistema informatizado; Efetuar controles administrativos
sistematizados ou nao; Arquivar documentos; Elaborar gréaficos e estatisticas; Auxiliar na construgéao de
indicadores para avaliagdo de resultados; Fazer o acompanhamento das metas estabelecidas; Participar
de estudos para aperfeigoar processos e procedimentos; Conferir documentos e ou controles em geral;
Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; Tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Inserir dados
em sistema informatizado ou nao; Executar atividades de rotina administrativa, visando contribuir para o
perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos
dos colaboradores, classificando-os por assunto, ordem alfabética, visando agilizagao de informagdes;
Manter atualizado os cadastros de seu departamento e/ou divisao; Cumprir o Cédigo de Etica da
categoria, observando as normas e padrdes definidos; Executar outras atividades correlatas a critério de
seu superior imediato.

https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/228/text’

Especificactes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Nenhuma

Carga Horaria semanal: 40 horas

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i

Descrigao Detalhada

Cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos; Analisar a composigao de estoques, com
0 objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas; Receber, conferir, guardar e
distribuir, mediante requisicao, os materiais adquiridos; Controlar o estoque e a distribuicado do material
armazenado; Manter atualizados os registros de entrada e saida dos materiais em estoque; Atestar o
recebimento de materiais; Receber e conferir os materiais de consumo; Armazenar e movimentar os
materiais de consumo; Controlar semanal do estoque (inventario); Arquivar requisicdes e notas fiscais;
Desenvolver outras atividades relacionadas a area de almoxarifado a critério da chefia imediata ou
institucional; Dar suporte as diversas areas da Administragcao Publica; Auxiliar nas atividades relacionadas
as unidades da administragéo procedendo a pesquisas e classificacdo de documentos, transmisséo,
coleta, armazenamento de dados arquivos; Auxiliar e executar servigos de apoio do Departamento e/ou
Divisbes Administrativas; Digitar textos, relatorios, certiddes, declaracgoes, oficios, e demais
correspondéncias, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, visando a transcri¢gao fornecida pela
chefia imediata; Atender ao telefone; Trabalhar com planilhas eletrdnicas; Inserir dados em sistema
informatizado; Efetuar controles administrativos sistematizados ou nao; Arquivar documentos; Cumprir o
Cadigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes definidos; Executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.
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Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: Nenhuma

Carga Horaria semanal: 40 horas

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Descrigédo Detalhada
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Auxiliar o Contador em todas as suas atividades; Executar as atividades rotineiras de: empenho das
despesas; registro das receitas; Conciliagao das contas bancarias; Consisténcia dos dados recebidos;
Prestacao de contas; suprir as despesas com dotacdes; Controlar os gastos das unidades
orgcamentarias; Auxiliar na elaboragcao dos demonstrativos contabeis; Insergao de dados em sistema
informatizado; Elaboracao de controles em geral; Fornecer reserva de dotagéo para licitagdes;
Providenciar de forma antecipada o fornecimento das documentagdes necessarias ao atendimento do
Tribunal de Contas de Sao Paulo; Realizar os langamentos € acompanhamentos do projeto Audesp;
Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir o
Cadigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes definidos; Verificar os bens patrimoniais
moveis, elaborando a sua conferéncia e relatério detalhado por setor; Verificar os bens patrimoniais
iméveis, elaborando o relatério de itens e conferéncia junto ao cartério de registro de iméveis para
certificagdo; Elaborar os langamentos dos bens patrimoniais méveis e iméveis em sistema préprio,
acompanhando a situagado de cada um e cobrar dos respectivos setores a regularizagéo de algo que se
apresente inconsistente; Elaborar processo administrativo rapido para regularizagdo de bens que foram
extraviados, perdidos ou que se encontrem com destino ignorado; Responder pelo controle, superviséo,
posicionamento dos bens patrimoniais moéveis e imoveis; Cumprir normas e padrdes de comportamento
definidos pelo 6rgéao; Dar suporte as diversas areas da Administragéo Publica; Auxiliar nas atividades
relacionadas as unidades da administracao procedendo a pesquisas e classificagdo de documentos,
transmissao, coleta, armazenamento de dados arquivos; Auxiliar e executar servigos de apoio do
Departamento e/ou Divisdes Administrativas; Digitar textos, relatérios, certidées, declaragdes, oficios, e
demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, visando a transcrigcao
fornecida pela chefia imediata; Atender ao telefone; Trabalhar com planilhas eletrénicas; Inserir dados
em sistema informatizado; Efetuar controles administrativos sistematizados ou néao; Arquivar
documentos; Cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes definidos;
Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes

https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/228/text’

Escolaridade Minima: Ensino Médio técnico ¢/ registro no conselho em que atuar

Experiéncia: Nenhuma

Carga Horaria semanal: 40 horas

Cargo: Cuidador

Descrigédo Detalhada
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Atender as unidades escolares com relagao as fungdes que lhes sao inerrentes; Organizar o trabalho, no
desenvolvimento das atividades; Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas; Participar na
elaboragao do plano de atividades anuais; Executar a programagao referente as atividades da unidade;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Registrar e manter atualizados os
registros da unidade relativos a suas atividades especificas, fornecendo informagdes de acordo com
procedimentos na unidade; Fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de
material e 0 bom atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e
por escrito, quando forem manifestamente ilegais; Executar os servigos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que lhe forem atribuidos; Executar os servigos de
atendimento as criangas portadoras de deficiéncias que apresente limitagdes motoras que acarretem
dificuldades de autocuidado; Prestar as criangas com deficiéncia, da rede municipal de ensino,
atendimento para auxiliar, no cotidiano escolar, aqueles que nao consigam realizar com independéncia
as atividades de alimentacéo, higiene bucal e intima, utilizagdo do banheiro e locomogao, zelando pela
higiene, seguranca e salde das criangas. Acompanhar as criangas em atividades de recreagao e por
ocasido de atendimento complementar a érgaos especificos, cuidando destas, inclusive no transporte;
Executar outras tarefas correlatas.

Especificagcoes

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nenhum

Carga Horaria semanal: 40 horas

https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/228/text’

CARGO: ELETRICISTA

Descri¢cédo Detalhada

Efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia; instalar quadros de distribuigao, caixa de
fusiveis ou disjuntores para estruturar a parte geral da instalagao elétrica. Realizar manutengao e
instalacao de ornamentos de festas, desfiles, festivais e outras solenidades programadas, montando as
lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. Promover a instalagao, reparo ou
substituicdo de todos os equipamentos elétricos necessarios para que os prédios e logradouros publicos
tenham energia elétrica disponivel; Executar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalagao; manutengao e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificagoes de
qualidade e seguranga. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e materiais
que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgao. Executar
tarefas correlatas, a critério de seu supervisor imediato.

Especificactes

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com Curso Técnico na area
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Experiéncia: de 2 anos

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Cargo: Médico Psiquiatra

Descrigédo Detalhada
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Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao dos
mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salde; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolugao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagao terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato. Atuar em ambulatério na area de satde mental; Atuar em equipe
multiprofissional, na elaboragao de diagndstico e atividades de prevengao e promogéo da saude;
Realizar matriciamento.

Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior em Medicina com titulo de especializagao/residéncia registrado no
Conselho de Classe em Psiquiatria

Experiéncia: Nenhum

Carga Horaria semanal: 40

https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/228/text’

CARGO: NUTRICIONISTA

Descrigao Detalhada
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* Compete ao Nutricionista pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de
nutricdo nas diversas unidades da Fundagao de Apoio a Criangca e ao Adolescente de Ibaiti - FACAI e da
populagdo em geral, além das seguintes atribuicoes: * Identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; * Elaborar programas de alimentacéo basica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas dos Centros de Educagao Infantil, e nas demais unidades de
assisténcia médica e social do Municipio; * Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; * Supervisionar os servigos de alimentagéo, visitando
sistematicamente os Centros de Educacao Infantil, para o acompanhamento dos programas e
averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas; * Acompanhar e orientar o trabalho de
educacgao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educacgéao
Infantil; * Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; * Planejar e executar programas que visem a melhoria das
condigdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor; * Participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depdésitos, refeitérios e copas dos érgaos municipais, aplicando principios concernentes aos
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagcao dessas dependéncias; * Elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; * Emitir parecer nas licitagdes para
aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagao dos
programas; * Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; *
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagodes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; * Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; * Participar das agoes de educagao em saude; * Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao; * Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades da Administragao
Publica municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, ao atendimento a crianga e ao adolescente, e
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional. * Executar outras atividades
correlatas ou determinadas.

https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/228/text’

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Superior Especifico

Experiéncia: Nenhum

Carga Horaria: 30 horas semanais - RESOLUCAO CFN N¢ 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010, que
dispde sobre as atribuicdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no
ambito do Programa de Alimentacao Escolar (PAE) e da outras providéncias.
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CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigao Detalhada
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Desenvolver agoes de orientagdo junto a populagao, sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis,
objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco para doengas
nao transmissiveis; Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de atividade fisica e de exercicios fisicos
nos servigos de Atencao Bésica e estratégia de Salde Coletiva; Estimular a inclusdo de pessoas com
deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; Avaliar, planejar, definir indicagbes
e contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem
como estratégias e metodologias; prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar
programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma
interdisciplinar; Prestar servigos de consultoria, auditoria e assessoria na area de especialidade ou de
forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigagao cientifica na area de especialidade ou de
forma interdisciplinar;

VIl - desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a
efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e prevengao das
doencas cronicas nao transmissiveis. Desenvolver agdes de orientagao junto a populagao, sobre os
beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica
e reduzir fatores de risco para doengas nao transmissiveis; Mapear, apoiar, consolidar e criar agbes de
atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de Atengao Basica e estratégia de Saude da Familia,
e da Saude Mental; Analisar as condigdes de salde mental dos individuos e da coletividade,
promovendo a autonomia e inser¢ao social dos usuarios, a protecao e preservacao de seus direitos
como cidadaos; a atuagao interdisciplinar e psicossocial nas redes de atengao de salde mental; a
intensificacao de cuidado em situagdes de crise e de vulnerabilidade social; 0 uso de tecnologias
relacionais que favoregam as estratégias de cuidado, trabalho e formacéo interprofissional e a
articulagao intersetorial das politicas necessarias para a abordagem integral das necessidades dos
usudrios dos servicos, suas familias e comunidade. Estimular a incluséo de pessoas com transtornos
mentais e comportamentais em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; Diagnosticar,
planejar, prescrever, organizar, dirigir, prestar apoio matricial, desenvolver, ministrar e avaliar programas
de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; Prestar
servigos de consultoria, auditoria e assessoria nas areas de especialidade; Desenvolver pesquisa e
investigacao cientifica nas areas de especialidade ou de forma interdisciplinar; Desenvolver estudos e
formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a efetividade de estratégias de
atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e prevengao das doencas crénicas nao
transmissiveis. Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/228/text’

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Superior Especifico e inscricao no respectivo conselho estadual

Experiéncia: Nenhum

Carga Horaria Semanal: 40 horas

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria a) Descricao Sumaria: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades
de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
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Descricao Detalhada * Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; *
Desenvolver programas de orientagao as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; * Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar, para a prevengao da desnutricdo; * Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizagao € aplicagao de
respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes; * Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengoes cirurgicas; * Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; * Outras atribuigbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas. c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar
suas fungdes na area da Saude.

Especificactes

Escolaridade: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no COREN

Experiéncia: 2 anos experiéncia com vacinagao

https://sapl.buritama.sp.leg.br/ta/228/text’

Escolaridade: 40 horas

Cargo: CONTROLADOR INTERNO Caédigo:

Descrigao Detalhada

Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem O processo
orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (art. 74, I, da CF e art. 75, lll, da Lei 4.320, de 1964). Comprovar a legalidade da gestao
orgamentdria, financeira e patrimonial (art. 74, I, da CF e art. 75, |, da Lei 4.320, de 1964). Comprovar a
eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial (art. 74, I, da CF). Comprovar a
adequada aplicagdo dos recursos entregues a entidades do terceiro setor (art. 74, I, da CF). Assinar o
Relatério de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito, e também com o responsavel pela administragcao
financeira (art. 54, paragrafo Unico, da LRF). Atentar se as metas de superavit orgamentario, primario e
nominal devem ser mesmo cumpridas (art. 59, |, da LRF). Observar se as operagbes de créditos
sujeitam-se aos limites e condicbes das Resolugoes 40 e 43/2001, do Senado (art. 59, Il, da LRF).
Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos
contratos (art. 59, I, da LRF). Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura
financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para
0 proximo gestor politico (art. 59, Il, da LRF). Verificar se esta sendo providenciada a recondugdo da
despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais (art. 59, Ill e 1V, da LRF). Comprovar
se 0s recursos da alienagdo de ativos estdo sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em
despesas correntes; isso, a menos que lei municipal permita destinagdo para o regime préprio de
aposentadorias e pensdes dos servidores (art. 59, VI, cc art. 44, ambos da LRF). Verificar a fidelidade
funcional dos responsaveis por bens e valores publicos (art. 75, Il da Lei 4.320, de 1964). Verificar a
legalidade e a adequagéo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93, referentes
aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades
municipais, inclusive, emitindo parecer especifico em cada processo;
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Especificagoes

Escolaridade: Graduagao nas areas de Economia ou Ciéncias Contabeis, ou Administragao ou Direito, e
que, tenha inscrigdo regular junto ao respectivo érgao de classe

Experiéncia: Nenhum
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